____________________________ __________________________ 

Оганизационно-правовая форма и наименование ЮЛ 

______________________________________________

наименование должности и ФИО сотрудника 

УВЕДОМЛЕНИЕ

О предстоящем увольнении в связи с сокращением должности

от ___________№______ (дата номер)

Уважаемый _________________________!

                                                                                                                имя и отчество 

В связи с проводимыми в _________________________________________________ (сокращенное наименование ЮЛ) организационно-штатными мероприятиями было принято решение о сокращении штата ____________________________________________________________________________) (реквизиты решения о сокращении) В связи с этим Вы предупреждаетесь о том, что замещаемая Вами должность _________________________________________________________________ сокращается. В соответствии с требованиями ч. 3 ст. 81 и ч. 1 ст. 180 ТК РФ информируем Вас о вакантных должностях по состоянию на __________________ (№ п/п наименование должности размер оклада) на которые Вы можете быть переведены с Вашего письменного согласия: В случае Вашего отказа от перевода на предложенные должности трудовой договор ___________________________________________________________________________ (реквизиты трудового договора) будет прекращен по истечении двух месяцев со дня получения настоящего уведомления в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ с предоставлением гарантий и компенсаций, предусмотренных действующим законодательством. 

Напоминаем, что в течение всего срока действия предупреждения Вы обязаны исполнять функциональные обязанности по замещаемой должности и соблюдать правила внутреннего трудового распорядка. 

Одновременно уведомляем Вас, что согласно ч. 3 ст. 180 ТК РФ трудовой договор может быть расторгнут с Вашего согласия до истечения срока, указанного в настоящем уведомлении. В этом случае Вам будет выплачена дополнительная денежная компенсация в размере среднего заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. Если Вы согласны на увольнение до истечения срока уведомления, просим сделать соответствующее письменное заявление. _________________________ _________________ _____________ 

               Наименование должности руководителя подпись руководителя расшифровка подписи 

С уведомлением ознакомлен: _________________________ ____________ _____________ 

                                                           Наименование должности работника подпись работника расшифровка подписи 

____________ 

дата 

С переводом (не) согласен ______________ _________________ _____________ 

                                                                      Наименование должности работника подпись работника расшифровка подписи 

____________ 

дата
