В Никулинский районный суд
119192, г. Москва,
Мичуринский проспект, д.17, к.1
Истец: Комаров Виктор Павлович,
адрес: г. Москва, ул. Тимуровская, д. 157,
тел. 35468468
Ответчик: ООО «Литейная компания»,
адрес: г. Москва, ул. Площадь Победы, д. 17,
ИНН 6916545686, ОГРН 7858525554799
ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
 Комаров В.П. работал в ООО «Литейная компания» с 02.12.2020 года в должности менеджера. Трудовой договор от 02.12.2020 года № 21/2020 был заключен на неопределенный срок, начал свое действие с 02.12.2020 года и прекращен приказом от 28.04.2021 № 6 на основании заявления об увольнении по собственному желанию.
Истец. полагает, что ответчиком не полностью исполнены обязательства по выплате заработной платы.
В соответствии со статьей 129 ТК РФ заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
Согласно статье 134 ТК РФ заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.
Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Согласно пунктам 3.1.3 и 3.1.4 Договора работнику устанавливаются:
- компенсационные выплаты (доплаты за работу в выходные и праздничные дни, сверхурочную работу), которые начисляются и выплачиваются работнику в порядке и на условиях, установленных ТК РФ;
- стимулирующие выплаты (квартальные, годовые и единовременные премии), которые начисляются и выплачиваются работнику в порядке и на условиях ТК РФ.
Моим непосредственным начальником были составлены служебные записки с просьбой разрешить выдачу наличными деньгами по итогам его работы по воскресеньям и премию:
- в декабре 2020 г. – 14 500 руб. (премия);
- в январе 2021 г. – 4 800 руб. (работа по воскресеньям) и 16 100 руб. (премия);
- в феврале 2021 г. – 4 800 руб. (работа по воскресеньям) и 15 000 руб. (премия);
- в марте 2021 г. – 4 800 руб. (работа по воскресеньям) и 20 230 руб. (премия);
- в апреле 2021 г. – 4 800 руб. (работа по воскресеньям) и 19 000 руб. (премия).
За период с декабря 2020 по апрель 2021 года Комарову В.П. не выплачена премия и доплата за работу по выходным 104 030 руб., а с учетом подлежащего удержанию НДФЛ 13 % - 90 506,10 руб.
2. Работодатель обязан выплатить работнику компенсацию морального вреда на основании статьи 237 ТК РФ.
В соответствии со статьей 237 ТК РФ моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.
Незаконными действиями работодателя мне причинен моральный вред, который выразился в стрессе, депрессии, бессоннице, тревоге за будущее. Причиненный мне вред оцениваю в 20 000 руб.
В соответствии со статьей 393 ТК РФ При обращении в суд с иском по требованиям, вытекающим из трудовых отношений, в том числе по поводу невыполнения либо ненадлежащего выполнения условий трудового договора, носящих гражданско-правовой характер, работники 
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освобождаются от оплаты пошлин и судебных расходов.
На основании изложенного, руководствуясь статьями 127, 136 236, 237, 393 Трудового кодекса РФ, статьями 131-132 Гражданского процессуального кодекса РФ,
Прошу:
1. Взыскать с ООО «Литейная компания» в пользу Комарова Виктора Павловича задолженность по заработной плате за период с декабря 2020 г. по апрель 2021 г. в сумме 90 506,10 руб.
2. Взыскать с ООО «Литейная компания» в пользу Комарова Виктора Павловича компенсацию морального вреда в размере 20 000 руб.
 Перечень прилагаемых к заявлению документов:
1.  Почтовая квитанция о направлении иска ответчику;
2. Трудовой договор от 02.12.2020 года № 21/2020;
3. Заявление об увольнении;
4.  Приказ о расторжении трудового договора от 30.04.2021;
5. Регламент рабочего времени;
6. Выписка по счету;
7. Табеля учета рабочего времени;
8. Служебные записки.
"27" декабря 2021 г.       
Подпись истца _______  В.П. Комарова
